
РЕЙТИНГ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

НАЦІОНАЛЬНОГО АВІАЦІЙНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ 



Інтегрована оцінка якості професійної діяльності НПП проводиться за індивідуальним 

навчальним, науковим та методичним рейтингом за допомогою трьох складових: 

• формального статусу (престижу) 

• продуктивності діяльності 

• перспективності діяльності 
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РЕЙТИНГ 

СТАТУС 

Оцінка показників 
досягнутої 

кваліфікації 

ПОТЕНЦІАЛ 

ВИДИ 
ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ  НПП 

НАУКОВА 
НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНА 

ПРОДУКТИВНІСТЬ 

РІВЕНЬ 
ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ  НПП 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА, 
ВИХОВНА, 

ОРГАНІЗАЦІЙНА 

Схема комплексного підходу до визначення рейтингу НПП 
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Оцінка показників досягнутої кваліфікації 

Заохочення та догани 

Оцінка навчально-методичної діяльності 

Оцінка організаційно-методичної діяльності 

Оцінка науково-дослідної роботи 

Оцінка навчально-виховної та  організаційної  діяльності 

Показники діяльності згруповані у шість блоків за напрямами діяльності НПП 
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науково-
дослідна 

37% 

організаційно-
методична 

23% 

навчально-
методична 

24% 

навчально-
виховна та 

організаційна 
12% 

заохочення 
4% 

За виставленими балами складові інтегрованої оцінки якості професійної 

діяльності НПП поділяються у наведеній пропорції.  

Інструментом регулювання вагомості пріоритетних для університету 

напрямків діяльності є використання вагових коефіцієнтів  групи показників 
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