
Декан Факультету наук про здоров’я 
 
Національний університет «Київський авіаційний інститут» оголошує відкритий відбір 
кандидатів на посаду декана Факультету наук про здоров’я. 
 
Факультет наук про здоров’я КАІ об’єднує психологію та людський фактор, соціальну 
роботу і реабілітацію, біомедичну інженерію, біотехнології, екологію, хімічні технології, 
цивільну та промислову безпеку. 
 
КАІ шукає керівника, який зможе об’єднати різні кафедри навколо спільної стратегії, 
посилити освітні програми і практичну підготовку, залучити нових партнерів та 
вибудувати зрозумілу модель управління факультетом. 
 
Ключові завдання 
•​ визначити пріоритети факультету та організувати реалізацію стратегії;  
•​ об’єднати кафедри навколо спільних академічних цілей;  
•​ оновлювати освітні програми та забезпечувати їх успішну акредитацію;  
•​ посилювати практичну підготовку і співпрацю з роботодавцями;  
•​ формувати професійну академічну команду;  
•​ залучати партнерів до освітніх, наукових і прикладних проєктів;  
•​ розширювати міжнародну та грантову діяльність;  
•​ працювати над набором студентів і впізнаваністю факультету. 
 
Професійний профіль кандидата 
Шукаємо керівника з досвідом управління академічним підрозділом, освітніми 
програмами або комплексними освітніми чи науковими проєктами. Для цієї ролі 
важливі стратегічне мислення, розуміння університетського середовища та здатність 
об’єднати різні кафедри навколо спільних цілей розвитку факультету. 
Обов’язкові вимоги 
•​ громадянство України;  
•​ вільне володіння державною мовою;  
•​ вища освіта не нижче другого (магістерського) рівня;  
•​ науковий ступінь та/або вчене звання;  
•​ стаж науково-педагогічної роботи не менше п’яти років;  
•​ бездоганна професійна репутація та відповідність принципам доброчесності.  
 
Професійні очікування 
•​ бачення розвитку факультету як цілісного міждисциплінарного академічного 
середовища;  
•​ розуміння системи забезпечення якості вищої освіти, процедур ліцензування та 
акредитації;  
•​ здатність розвивати освітні програми, практичну підготовку та співпрацю з 
роботодавцями;  
•​ досвід реалізації освітніх, наукових, міжнародних, грантових або суспільно 
значущих проєктів;  
•​ здатність визначати стратегічні пріоритети та забезпечувати реалізацію змін;  
•​ уміння вибудовувати ефективну взаємодію між кафедрами;  



•​ готовність представляти факультет і КАІ у професійному, академічному та 
суспільному середовищі.  
 
Перевагою буде досвід роботи у сферах, представлених на факультеті, а також досвід 
розвитку міждисциплінарних освітніх і наукових проєктів, залучення партнерів та 
розбудови практичної підготовки здобувачів освіти. 
 
Для участі у відборі необхідно подати CV та мотиваційний лист обсягом до двох 
сторінок.  
 
У мотиваційному листі просимо зазначити: 
•​ чому вас зацікавила посада декана Факультету наук про здоров’я;  
•​ який професійний та управлінський досвід ви можете застосувати для розвитку 
факультету;  
•​ якими ви бачите основні пріоритети розвитку факультету на найближчі роки.  
Кандидатів, відібраних за результатами розгляду CV і мотиваційних листів, буде 
запрошено на співбесіду та представлення стратегії розвитку Факультету наук про 
здоров’я. 
 
Документи приймаються до 30 жовтня 2026 року включно за електронною адресою: 
oksana.rediuk@kai.edu.ua. 
 
Контактна особа: Оксана Редюк, директор управління з розвитку персоналу, взаємодії 
зі студентами та випускниками. 
 
Якщо ви готові очолити Факультет наук про здоров’я та взяти відповідальність за його 
подальший розвиток, запрошуємо подати свою кандидатуру. Бажаємо успіху! 
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