ВІДГУК-ХАРАКТЕРИСТИКА

(прізвище, ім’я, по-батькові працівника, який атестується)
(назва підрозділу)
1. Діяльність працівника упродовж атестаційного періоду, виконання ним обов’язків, передбачених його посадовою інструкцією, позапланових робіт, їх якість, повнота, дотримання встановлених строків. Оцінка діяльності працівника.

2. Показники, досягнуті в роботі, виконання особистих творчих планів, наявність раціоналізаторських пропозицій та винаходів.

3. Кваліфікація працівника, робота з підвищення кваліфікації.

4. Участь у громадській роботі.

5. Ділові та особистнісні якості працівника.

Висновок.  Відповідає або не відповідає займаній посаді. Рекомендації щодо заохочення, поліпшення окремих напрямів роботи, підвищення кваліфікації.

Керівник підрозділу   

З відгуком ознайомився   

"___"  __________________

